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  Аналитическая часть.

I. Качественная характеристика.

Вазьянская средняя общеобразовательная школа  имеет богатую историю. 26 сентября 1899 года была открыта Вазьянская церковно-приходская начальная школа. В 1974 году Красно-Маровская средняя школа была переведена в село Вазьянку и с этого момента школа стала называться Вазьянская средняя. В 1985 году было построено типовое школьное здание на 192 учащихся. С 5 января 1996 года школа стала называться муниципальным образовательным учреждением Вазьянской средней общеобразовательной школой.  С 1996 года школа имеет дошкольную группу.

Учредитель школы: администрация Спасского района Нижегородской области.

Здание школы – типовое. В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, мастерская, учебные кабинеты, лаборатории, музей Боевой славы, игровая комната, комната для отдыха учителей. При школе имеются: учебно-опытный участок площадью 0,7 га, гаражи, склады, котельная, стрелковый тир, тренажерный зал, спортивная площадка, спортивно-игровая площадка. Имеются автомобиль «Газель» для подвоза учащихся из села Прудищи, автомобиль ГАЗ-53 для хозяйственных нужд, трактор Т-25 для сельскохозяйственных работ.

В 2008/2009 учебном году в школе обучаются 78 учащихся в одну смену, скомплектовано 11 классов, в детском саду воспитываются 12 детей, объединенных в смешанную группу. Обучение в начальной школе ведется с двумя классами-комплектами: 1- 3, 2-4 кл. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели (для учащихся 1 класса -  в режиме пятидневной рабочей недели). Продолжительность уроков – 45 мин (для учащихся 1 класса – 35 мин). Вторая половина дня – работа кружков, секций, факультативов, индивидуальные консультации, внеклассные мероприятия.

На протяжении последних 5 лет количество учащихся школы и воспитанников дошкольной группы остается стабильным.

Динамика охвата детей дошкольным учреждением

	Год
	2005
	2006
	2007

	Численность детей
	10
	12
	12

	Процент охвата
	90,9%
	92,3%
	92,3%


Динамика числа учащихся 

	Классы
	2005/2006
	2006/2007
	2007-2008

	
	Кол-во

Классов/

комплектов
	Кол-во

уч-ся
	Кол-во 

классов-

комплектов
	Кол-во

уч-ся
	Кол-во

классов-

комплектов
	Кол-во

уч-ся

	1
	2/1
	8
	2/1
	2
	2/1
	6

	3
	
	3
	
	6
	
	10

	2
	2/1
	5
	2/1
	8
	2/1
	3

	4
	
	7
	
	5
	
	7

	5
	1
	6
	1
	9
	1
	6

	6
	1
	7
	1
	6
	1
	9

	7
	1
	9
	1
	7
	1
	7

	8
	1
	10
	1
	9
	1
	7

	9
	1
	14
	1
	11
	1
	9

	10
	1
	5
	1
	8
	1
	6

	11
	1
	3
	1
	4
	1
	8

	ВСЕГО
	11/9
	77
	11/9
	75
	11/9
	78


Прогноз числа воспитанников детского сада

	Годы
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество воспитанников
	12
	12
	12
	11
	11
	11
	11


Прогноз числа учащихся

	Годы
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Число учащихся
	78
	78
	76
	76
	76
	75
	75


II. Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе –17:

А) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее
	Среднее специальное
	Незаконченное высшее
	Начальное профессиональное

	Воспитатели 
	-
	2
	-
	-

	Учителя 
	9
	3
	1
	2


Б) по стажу работы:

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	Свыше 20
	Пенсионеры

	2
	3
	7
	5
	0


В) по квалификационным категориям:

	На 1 сентября 2007 года
	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены категории

	
	Кол-во
	%
	Высшая
	первая
	вторая
	  Без категории

	
	17
	100%
	3
	9
	5
	0


Г) поощрения и награды

	На 1 сентября 2007 года
	 педагоги, имеющие 

поощрения и награды
	                                     В том числе

	
	Кол-во
	%
	Грамоты

 ДОН Ниж. обл.
	отраслевые 

награды
	государств.награды

	
	
	
	
	
	Звания 
	правит.

	
	17
	100%
	5
	3
	Заслуженный учитель РФ - 1
	-


Д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами обеспечены на 100%. Вакансии: не имеется.

Прогноз педагогических кадров до 2010 года.

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Всего учителей
	17
	17
	17

	Пенсионеров
	---
	---
	---

	Стаж (лет)
	до 2 
	1
	---
	---

	
	до 5  
	1
	2
	2

	
	от 5 до 10 
	2
	2
	2

	
	от 10 до 20 
	7
	7
	3

	
	более 20 
	5
	5
	9

	Молодые специалисты
	1
	1
	1

	Вакансии
	---
	---
	---


Все  учителя периодически проходят курсы повышения квалификации, за последние 5 лет курсовую подготовку прошли  13 человек (76,5%).

Три педагога школы являются руководителями районных методических объединений (химии, истории, начальных классов). Учитель истории Морозова О. П. является аспирантом  ННГУ им. Лобачевского, готовится к защите кандидатской диссертации, участвовала в 2007 году в конкурсе ПНП «Образование» и выиграла грант 100000 рублей. 

В школе функционируют временные творческие группы учителей, работает методическое объединение классных руководителей.

III. Особенности управления школой.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом на принципах единоначалия и  самоуправления. Формами самоуправления являются: Педсовет, (состоящий из  педагогических  работников, представителей родительской общественности,  обучающихся,  технических работников), общее собрание трудового коллектива, попечительский совет, родительский комитет.

В школе на добровольной основе создан орган ученического самоуправления –  ученический совет, действующий в соответствии с Положением об ученическом совете, задачами которого являются привлечение учащихся к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом, развитие самоуправленческих начал.

 Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Педсовет (орган управления школой), педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Организационная структура управления школой.









IV. Социальная среда школы.

В селе имеется сельская библиотека, дом культуры, где работают кружки для детей. Школу посещают учащиеся из других сел (Прудищи, Варганы), где нет клубов, библиотек. Недостаточные возможности взаимодействия с культурными центрами не позволяют обеспечить в полной мере удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. В микрорайоне нет больших предприятий, поэтому родители многих учащихся  постоянной работы не имеют, занимаются подсобным хозяйством (41,7%). Всего родителей – 120, работают – 70 (58.3%). Образование родителей: высшее – 2,5%, средне специальное – 20%, среднее – 62,5%, н/среднее –9,1%. В школе обучаются: 4 опекаемых ребенка, 16 детей из многодетных семей,  11 детей из неполных семей, 2 ребенка родителей-инвалидов, 5 детей из неблагополучных семей. На внутришкольном учете стоит 1 ребенок. Таким образом, воспитательная система школы строится с учётом    воспитательного потенциала окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды. 

V. Субъекты и источники социального заказа школы.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на  4 группы, формирующих вызовы к образовательным системам: государство, которое формирует свои требования в значениях государственных интересов, родители, которые ориентируются на образование своих детей как семейный инвестиционный проект, учащиеся, которые реализуют личные и общественные потребности, связанные с успешной социализацией. Старались учитывать и запросы работодателей, у которых имеются требования к выпускникам школ. Большинство родителей активно сотрудничают со школой, они в социальном заказе ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей. 

VI. Документы, лежащие в основе разработки Программы:

Закон РФ «Об образовании»

Приказ Министерства образования Российской Федерации от 11.02.2002 г. № 393 «О концепции модернизации российского образования» на период до 2010 года

Комплексная областная целевая программа развития образования Нижегородской области на период до 2010 год, утверждённая Законом Нижегородской области от 04.08.2005 г № 96-З

Программа развития образования в Спасском муниципальном районе на 2006-2010 годы, утверждённая решением Земского собрания Спасского муниципального района Нижегородской области от 03.11.2006 г. № 93

Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

VII. Состояние и основные проблемы работы школы.

· Выполнение  Закона  об  образовании.

Школа прошла лицензирование 1 сентября 2005 года, аттестацию и государственную аккредитацию в 2007 году. Ведется постоянная работа по выявлению детей школьного возраста, не обучающихся в школе, соблюдаются правила приема детей в 1 и 10 классы, закрепленные в Уставе ОУ. Сохранение контингента учащихся является одним из основных показателей деятельности ОУ. Отмечается положительная динамика по обеспечению обязательности  общего образования (нет отсева учащихся без общего образования), сохраняется контингент обучающихся. Практически все выпускники 9 класса продолжают образование в данной школе.

Реализация прав обучающихся на образование

	Выбыли без основного общего образования
	1-4 классы 
	5-9 классы

	Уч. год
	2004/

2005
	2005/

2006
	2006/

2007
	2004/

2005
	2005/

2006
	2006/

2007

	Всего
	2
	----
	---
	6
	----
	---

	В другое общеобразовательное учреждение
	2
	
	
	6
	
	


	
	2003/2004
	2004/2005
	2005-2006
	2006/2007

	Общее количество обучающихся, окончивших ОУ

	Основная школа
	5
	7
	15
	11

	Средняя    школа
	7
	12
	3
	4

	Из них:   

	 -с отличием
	---
	---
	---
	---

	 -с золот. медалью
	---
	---
	---
	---

	 -с серебр. медалью
	1
	1
	---
	1


В школе сформирован и дополняется банк детей дошкольного возраста, являющийся базой для комплектования 1 класса. 

Население на территории Вазьянского сельского совета составляет 614 человек, из них 293 человека трудоспособного возраста, 106 человек – молодёжь до 30 лет.

Следует отметить, что педагогический коллектив на протяжении последних 3 лет добивается 100% успеваемости. Стабильным остается и  качество знаний: в 2006/2007 учебном году самый высокий процент качества за последние 5 лет. 

Стабильность роста успеваемости  и  качества знаний  уч-ся.

	Учебный год
	2001  

2002
	2002

 -2003
	2003

2004
	2004

2005
	2005

2006
	2006

2007



	Успеваемость
	98.9%
	100 %
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество 
	50%

(6.5%-отл.)
	52

 (8,8% -отл.)
	46,1

(10,1%-

отл.)
	48,8%

(7,1% -отл.)
	52,5%

(10% -

 отл)
	53,3%

(16%-отл)




Успеваемость выпускников  по результатам государственной итоговой аттестации.
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Годов.
	Экзам.
	Итог.
	Годов.
	Экзам.
	Итог.
	Годов.
	Экзам.
	Итог.

	                                                      начальная школа

	русск.яз.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	матем.
	100%
	100%
	100%
	100%
	1000%
	100%
	100%
	100%
	100%

	                                                       основная школа

	Русский яз.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	алгебра
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	                                                         средняя школа

	Русск. яз и лит.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	алгебра и нач. ан.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Поступление  выпускников 11 класса в Вузы и СУЗы.

	Учебный  год
	Вузы
	СУЗы
	Всего продолжили образование
	На работу
	Не определились

	1999 - 2000
	100 %
	      -        
	100%
	-
	-

	2000 – 2001
	 40%
	60%  
	100%
	-
	-

	2001 – 2002
	40%
	 50%
	90%
	10%
	-

	2002 - 2003
	 55,5%
	 44,5%
	100%
	-
	-

	2003-2004
	71,4% 
	28,6% 
	100%
	-
	-

	2004-2005
	45,5% 
	45,5% 
	91%
	9%
	-

	2005-2006
	66,6% 
	33,4% 
	100%
	-
	

	2006-2007
	50%
	50%
	100%
	-
	-


Проводится профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения учащихся. Преступность, правонарушения отсутствуют на протяжении ряда лет.

В школе разработана и успешно реализуется Программа «Воспитательная система школы», основанная на познавательной деятельности в  патриотическом, краеведческом, здоровьесберегающем направлениях,  интеллектуальной деятельности. Важным направлением в работе является краеведение. В результате исследовательской историко-краеведческой деятельности стало воссоздание как истории самой школы, села Вазьянка, соседнего посёлка Красные Мары, так и увековечение памяти односельчан – воинов. Традиции патриотического воспитания в школе были заложены ещё в 70- годы прошлого века. Не прерывались при смене общественно-политического строя в 90-е годы, не прерываются и сейчас. В школе уже 30 лет существует музей Боевой Славы, налажены контакты с нижегородцами – ветеранами 6-ой гвардейской краснознамённой танковой армии, в которой служила односельчанка З. И. Афонина, имеются экспозиции, посвящённые ветеранам Великой Отечественной войны, односельчанам воину-афганцу Караганову В. А, героически погибшему в Афганистане, генерал-полковнику Генералову Л. Е., командующему контингентом советских войск в Афганистане. В школе работают патриотический кружок, клуб старшеклассников «Патриот». Ребята поддерживают связь с ветеранами, родственниками героев-земляков, собирают ценные сведения, готовят и проводят в музее Боевой Славы экскурсии, уроки Мужества, встречи с ветеранами. Обучающиеся из других школ Спасского района посещают школьный музей. Традиционно в школе проводится неделя физической культуры, посвященная Дню защитника Отечества. В качестве приза на  соревнованиях используется переходящий кубок имени воина-афганца  В. Караганова.

Исследовательская краеведческая работа детей со школьного уровня выходит на районный (на базе школы ежегодно  проводится районная конференция «Край, навек любимый»). 

Учащиеся уже много лет участвуют в летней исследовательской краеведческой экспедиции «Моё село – страницы истории», награждаются грамотами. Под руководством учителя истории Морозовой О. П. в районной газете ведётся рубрика «Родничок», где публикуются статьи обучающихся. Морозова О. П. в соавторстве с Лёдровым С. М. в 2007 году выпустили книгу «Уголок Святой Руси: село Вазьянка и Старые Мары».

Интеллектуальная деятельность находит отражение в совместной деятельности педагогов и обучающихся при разработке и реализации социальных проектов. С 2005 года школа участвовала в конкурсах проектов областного, районного уровней, выигрывала гранты. На полученные средства были построены силами обучающихся под руководством педагогов: типовая спортивная площадка у школы, спортивно-игровая площадка у детского сада, тренажёрный зал, отремонтированы музей Боевой Славы, кабинет ОБЖ, стрелковый тир, приобретены верстаки в школьную мастерскую, благоустроена пришкольная территория и центр села.

В 2007 году учащиеся 11 класса победили в районном конкурсе проектов «Расцветай, село родное», разработав план благоустройства села, а члены трудовой подростковой бригады летом реализовывали I этап благоустройства села (сделали скамейки, разбили клумбы и цветники  у Дома культуры). 

В 2007 году ученик 11 класса участвовал во всероссийском конкурсе технологических проектов, предоставил проект, выполненный под руководством учителя технологии Исакова Е. А., получил диплом. 

Тема гражданственности и патриотизма используется при разработке пятилетнего плана пришкольного летнего оздоровительного лагеря. 

С 2006 года    на базе  школы работает экспериментальная площадка «Я – гражданин России» с целью: воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства на основе традиций, образованности, нравственности, культуры, здоровья, общечеловеческих ценностей.

По итогам районного рейтинга участия в спортивных и воспитательных мероприятиях в 2007 году школа заняла первое место, успешно участвуя в районных, зональных, областных и всероссийских  мероприятиях.

Воспитательная работа осуществляется на диагностической основе, ведётся мониторинг воспитательной деятельности. Увеличивается количество обучающихся, удовлетворённых подготовленностью к дальнейшей жизни. Уровень учебной мотивации достаточно высокий у большинства учеников, они готовы к продолжению образования.

Большинство родителей удовлетворены результатами обучения и воспитания детей,  их положением в школьном коллективе, где проявляется внимание и забота о каждом ученике и воспитаннике, родителей привлекает также высокая поступаемость выпускников в вузы и ссузы. Родители учащихся из других сёл по этим же мотивам отдают детей в данную школу, не смотря на территориальную отдалённость школы от их дома и наличие в их селе школы. Качество подвоза обучающихся на школьной «Газели» тоже их удовлетворяет.

 Школа и дальше должна готовить обучающихся к адаптации в современных условиях, удовлетворять образовательные потребности всех участников образовательного процесса.

· Обеспечение доступности качественного образования.

Педколлектив школы работает над повышением уровня доступности качественного образования. В 1,2,3,5,6,7, 10,11 классах осуществляется переход на новое содержание образования на основании приказа Министерства образования и науки Нижегородской области № 57 от 04.03.2005 г. в соответствии с базисным учебным планом. Для достижения продолжительных результатов в учебно-воспитательном процессе внесены изменения в учебный план школы на основе регионального базисного учебного плана. 

В начальной школе ведётся иностранный язык во 2, 3  классах, нижегородоведение во 2, 3 классах, информатика во 2 классе (и в 3 классе как модуль предмета технология).  Во 2-4 классах ведётся экономика. 

В среднем звене с 5 по 7 классы физкультура ведется по 3х –часовой программе, введён новый предмет экология в 5, 6 классах (затем курс будет продолжен для 7-11 классов), ведётся географическое краеведение в 6 классе.

Учащиеся старшего звена ориентированы на продолжение образования в высших и средних учебных заведениях, диапазон специализации достаточно широк, поэтому учащиеся испытывают необходимость усиленного изучения таких предметов как литература, математика, русский язык, физика, экономика. Введены элективные курсы в старшем звене: Решение нестандартных задач по физике, Решение задач повышенной сложности по математике, Решение экономических задач, Метод проектов по технологии. Групповые занятия  на данном этапе обучения организуются с целью ликвидации пробелов в знаниях, более углубленного изучения предметов, развития творческих способностей учащихся, подготовки их к школьным и районным предметным олимпиадам.

В преподавании используется преемственность и завершённость программ. 

В течение двух лет педколлектив знакомится, изучает и апробирует различные педагогические технологии (исследовательская, проектная деятельности, здоровьесберегающая, информационная  и др.) Для достижения целей образования выбрано личностно-ориентированнное обучение.

На протяжении ряда лет сохраняется конкурентоспособность  выпускников при поступлении в вузы и ссузы. 

Дополнительное образование в школе осуществляется в форме кружков и секций на бесплатной основе.

· Создание условий для сохранения здоровья обучающихся и воспитанников.

В школе соблюдается режим рационального сочетания труда и отдыха в процессе учёбы: 

составление расписания уроков осуществляется в соответствии с санитарно-гигиеническими  правилами;

на каждом уроке до 7 класса проводятся физкультурные паузы, а в старших классах – гимнастика для глаз; 

один раз в месяц детей в кабинетах пересаживают, меняя ряды,  контролируют соблюдение учащимися правильной рабочей позы, в перемену проветривают кабинеты;

для питания школьников предусмотрены две большие перемены по 20 минут, остальные перемены – по 10 минут;

 учителя, готовясь к урокам, продумывают чередование видов деятельности, на уроках уделяют внимание самочувствию детей, регулируют учебную нагрузку в целях избежания утомления детей;

в целях поддержания нормального уровня работоспособности учитывают психическое состояние детей, не допускается авторитарный стиль взаимодействия учителя с учащимися;

с целью недопущения перегрузок детей на уроках применяются новые технологии, ведется работа  по изучению дозирования домашнего задания;

Важное место в сохранении и укреплении здоровья детей традиционно отводится режиму дня.  В помощь детям при выработке  рациональных приемов рационального труда и правильной организации режима дня разработан для родителей цикл лекций: «Режим дня школьника», «Как получить пятерку за здоровье?», «Как научить ребенка быть в ладу с собой и миром?», «Семья – здоровый стиль жизни», «Влияние психологического климата в семье на здоровье ребенка», «Физкультура и спорт как элемент здорового стиля жизни», «Профилактика наркомании в семье» и другие. С лекциями родители знакомятся  на общешкольных родительских собраниях.

Основное внимание  уделяется спортивно-оздоровительной деятельности учащихся и воспитанников. В школе созданы все условия для занятий физической культурой в урочное и внеурочное время.  Изучаются  интересы учащихся, по результатам которых в школе несколько лет работает секция общефизической подготовки, секция атлетической гимнастики, которые проводятся в удобное для учащихся время – с 18.00. По предложениям учащихся составляется и ежегодный план спортивно-оздоровительной работы, в который обязательно включаются дружеские соревнования с учащимися других школ, районные соревнования, ежемесячные Дни здоровья, в рамках которых проводятся «Веселые старты», различные спортивные состязания (по волейболу, пионерболу, настольному теннису и др.), соревнования «А, ну-ка, мальчишки!», «Мальчишник», «А, ну-ка, парни!», ежегодный традиционный школьный турслет.  Ежегодно в апреле в школе проходит в рамках Дня защиты детей игра «Школа безопасности – Зарница», для младшего звена – «Зарничка». Дни здоровья в школе проходят ежемесячно, в последнюю субботу месяца. По возможности они  проходят на улице, на свежем воздухе, включается много подвижных игр, соревнований, состязаний. В них участвует вся школа. 

Спортивный зал используется для двигательной активности и физических упражнений во время всего пребывания учащихся в школе. Каждую перемену согласно графику посещения там занимаются учащиеся, за безопасностью которых следит дежурный учитель и дежурные по школе, после уроков у учащихся есть возможность снять там умственную нагрузку.  Спортзал используется  не только в урочное время. В каникулы классные руководители проводят здесь подвижные игры. В летнее время спортивный зал поступает в распоряжение летнего оздоровительного лагеря.

 В  спортзале имеются  брусья, канат, шведская стенка, козлы, теннисные столы, другой инвентарь.  Лыжная подготовка в школе  проводится согласно программе.

Было организовано  стоматологическое лечение обучающихся по линии  ЗС Нижегородской области. Школа успешно сотрудничает с врачами ЦРБ и медперсоналом ФАПа, которые ежегодно проводят медосмотры учащихся.  Результаты медосмотров анализируются,  принимаются меры по круглогодичному  оздоровлению детей через санатории. Медики ФАПа  приглашаются для проведения бесед с учащимися и родителями на общешкольных родительских собраниях. 

 В целях профилактики  нарушения зрения у учащихся и воспитанников  обеспечивается  хорошее освещение, по рекомендации врачей прослеживается, чтобы родители покупали детям очки, а дети их носили, проводится  гимнастика для глаз и т. д.

Важным фактором, влияющим на здоровье, является питание. Горячим питанием  охвачены 100% учащихся.  Воспитанники ГПД охвачены 2-х разовым питанием. Для обеспечения рационального питания детей составлено  разнообразное  меню, которое предлагает салаты из  овощей, выращенных на пришкольном участке.

С целью осознанного понимания детьми, что здоровье – это главное, и беречь его необходимо, классные руководители  проводят беседы, практические мероприятия, привлекают родителей, ведут кружки. 

В школе проводится  диагностика здоровьесберегающих факторов: у учащихся 

выявляются  легкие и трудные дни, уроки, изучается  уровень комфортности, анкетирование о режиме питания,  о соблюдении режимных моментов.

Школа должна работать так, чтобы обучение детей   не наносило ущерба их здоровью. Ведь только здоровый ребёнок может успешно учиться, продуктивно проводить свой досуг, а, повзрослев, стать в полной мере творцом своей судьбы.

 В связи с  этим была выбрана тема «Школа – территория здоровья» и  на базе  школы с 2006 года  работает экспериментальная площадка с целью создания здоровьесберегающих условий организаций образовательного процесса.

· Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению.

Показателем отношения к школе родителей, выпускников и местного сообщества  является следующее:

- привлечение родителей к участию в жизни школы начинается еще в детском саду;

  - родители и общественность участвуют в управлении образовательным        учреждением: Попечительский совет,  родительский комитет, Педсовет, Совет профилактики правонарушений.

- родители являются активными участниками жизни школы: спортивной, трудовой, эстетической, руководят кружками, принимают участие в подготовке и проведении внеклассных мероприятий, являются организаторами поездок в театры и экскурсий по родному краю, участниками школьных и районных мероприятий: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Моя семья в истории страны», выставок декоративно – прикладного искусства, конкурсах рисунков, сочинений о семье и т.д.; принимают активное участие в педагогическом всеобуче (лектории, практикумы), в проведении диспутов, дискуссий по проблемам воспитания и обучения детей, обмениваются положительным опытом в воспитании детей в семье, анализируют педагогические ситуации;

- традиционным стало проведение дня открытых дверей, где родители получают информацию о комфортности и благополучии жизни детей в школе;

- с целью изучения отношения родителей к школе проводятся анкетирования, тестирования, опросы, которые показывают, что родители удовлетворены обучением и воспитанием детей, их положением в школьном коллективе.

Постоянный контакт педагогов с родителями способствует полноценному сотрудничеству школы и семьи в деле воспитания учащихся и приводит к отсутствию конфликтных ситуаций и жалоб, связанных с деятельностью школы.

Выпускники школы стремятся к продолжению образования, умеют адаптироваться к новой организации учебы. Знания, полученные выпускниками  в школе, помогают  успешной социализации в обществе. Прогнозы продолжения образования, данные педагогическим коллективом, полностью подтверждаются при поступлении учащихся в вузы и ссузы. Традиционно в школе проводится День выпускника. Принимая в нём  участие, выпускники с благодарностью отзываются о школе и педагогическом коллективе, рассказывают будущим выпускникам о своих учебных заведениях, дают советы.

Культурный центр в селе – Дом культуры, находящийся в аварийном состоянии, где функционирует только библиотека, поэтому школа является единственным носителем культуры и образования. В кружках и секциях, организованных в школе, заняты большинство учащихся и даже бывшие наши ученики. В школьном музее Боевой Славы находятся экспонаты, переданные жителями нашего села.  Селяне посещают мероприятия, проводимые в школе, и экскурсии в музее Боевой Славы.  Работы школы неоднократно освещалась в СМИ: районной газете «Сельские зори», областных газетах «Нижегородская правда», «Школа», «Утя», журнале «Педагогическое обозрение».

· Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении.

За последние три года случаев травматизма в школе не зафиксировано.

В  школе большое внимание уделяется работе по предупреждению травматизма, охране труда, противопожарной безопасности. Работа ведется  согласно ежегодному плану. Разработаны инструкции по ПБ и ТБ в школе и детском саду, ежемесячно проходят учебные пожарные тревоги, составлены памятки по соблюдению правил ПБ. В каждом классе есть уголок безопасности, в коридорах школы – стенды по ПБ, ГО. В школе соблюдаются нормы всеми работающими, учителя – предметники и классные руководители проводят беседы и инструктажи с учащимися по технике безопасности и противопожарной безопасности вначале года, перед каникулами, перед мероприятиями и перед поездками на транспорте, которые фиксируются в журналах инструктажа по технике безопасности. Педагоги отчитываются о проделанной работе на совещаниях при директоре. 

За  последние три года в школе не было чрезвычайных ситуаций (пожар, нарушение систем жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения). Ежегодно проходит профилактический ремонт котельной, регулярно проводится замена ламп освещения, профилактические меры по предупреждению засорения канализации. В школе оборудованы дополнительно  два туалета и туалет в детском саду, которых раньше не было.

· Участие в муниципальных, региональных, федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах. 

2006/2007 учебный год

Участие в Мальчишнике (район)

Участие в КВН (район)

Участие в литературно-краеведческой викторине «Знаешь ли ты Пушкина» (область)

Участие в исследовательском конкурсе «Моя семья в истории страны» (область)

Участие в краеведческом конкурсе «Нижегородское ополчение» (область)

Участие в зональном конкурсе Вожатый года- 2006 (зональн)

Участие в фотоконкурсе «Дети. Творчество. Родина» (район)

Участие в конкурсе «Судьба женщины – судьба России» (область)

Участие в конкурсе «Сюжеты нашей планеты» (область)

Участие в конкурсе программ патриотического воспитания (область)

Участие в конкурсе «Овеянные славою флаг наш и  герб» (область)

Участие в конкурсе детского рисунка «Я рисую мир» (район)

Участие в смотре-конкурсе подростковых бригад (область)

Участие в Малых олимпийских играх 3 номинации (район)

Участие в легкоатлетическом пробеге (район)

Участие в конкурсе «Веселые старты» (район)

Участие в соревнованиях по волейболу (район)

Участие в сельскохозяйственной ярмарке (район)

Участие в районном фестивале «Годы, опаленные войной»

· Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и  т.п. районного, зонального, областного уровней за последние 4 года.

	Конкурс
	Уровень
	Год
	Результаты

	Конкурс-акция детской и молодежной непрофессиональной социальной рекламы «Послание миру»
	Область
	2003-04
	Благодарность

	Легкоатлетический пробег на призы районной газеты «Сельские зори», посвященному 85-летию ВЛКСМ
	Район
	2003-04
	2м

	«Нижегородская школа безопасности – Зарница»
	Район
	2003-04
	2м

	Региональный конкурс социально-культурных проектов Нижегородской обл «Я – гражданин России»
	регион


	2004-05


	Диплом, грант

	«Возвращение к классике»
	район
	2004-05
	1м, грамота

	Нижегородская школа безопасности «Зарница»
	район
	2004-05
	2м

	«На лучшую подготовку школ к новому учебному году»
	Район
	2004-05
	3м

	Легкоатлетическая эстафета, посвященная 60-летию Победы (старш и млад гр)
	Район
	2004-05
	2, 3м

	Соревнования по волейболу, посвященные 60-летию Победы
	Район
	2004-05
	3м

	Конкурс школьных музеев
	район
	2004-05
	1м

	«Лучшая подростковая бригада»
	Район,

област
	2004-05
	1 м

Благод письмо

	Выставка «Цветочное царство»
	Район
	2005-06
	1м

	«Подготовка школ к новому уч. году»
	Район
	2005-06
	1м

	Организация летнего отдыха
	Район
	2005-06
	Благ письмо

	«Вожатый года»
	Район 
	2005-06
	1м

	«Урожай – 2007»
	Район
	2006-07
	1м

	«Лучшая школьная трудовая бригада»
	Район,

область
	2005-06
	1м

Благод письмо

	Папа, мама, я – спортивная семья»
	Район 
	2005-06
	3м

	«Детское четырехборье»
	Район
	2005-06
	2м

	Нижегородская школа безопасности зарница»
	район
	2006-07
	1м

	Выставка  «Город мастеров»
	Район
	2007
	Благ письмо

	Конкурс учебных проектов
	Всеросс.
	2006-07
	Диплом

	Конкурс проектов «Мы украшаем село»
	Район
	2006-07
	1 м


	Конкурс «Новогодний серпантин»
	Район
	2007-08
	1 м

	Конкурс «Хочу всё знать»
	Район
	2007-08
	1 м

	Смотр-конкурс военно-патриотических клубов и объединений
	Зональный  
	2007-08
	Почётная гармота


· Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

Организация  дополнительного образования детей в ОУ:

	    Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Кол-во кружков, организованных в ОУ
	6
	6
	6

	 Английский язык

Компьютерный

Патриотический

Общефизической подготовки

Атлетическая гимнастика

«Резьба по дереву»
	1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1

	% охвата учащихся дополнительным образованием
	58%
	53%
	56%


Работа кружков носит системный характер, многие кружки работают более 10 лет, являются востребованными обучающимися. Основные показатели деятельности кружков отражаются в портфолио руководителей кружка. Все педагоги, работающие в системе дополнительного образования, имеют высокий уровень профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности.  

Спортивные кружки проводятся в тренажерном зале («Атлетическая гимнастика»), и в спортивном зале («Общефизическая подготовка»). Занятия в них помогают обучающимся овладеть навыками здорового образа жизни, осознать востребованность в современном обществе здоровых людей.

Кружок  английского языка дает возможность обучающимся освоения английского языка в качестве второго иностранного языка после немецкого,  а также обогащения своего коммуникативного опыта, филологического кругозора, общей и речевой культуры. 

На занятиях компьютерного кружка предусмотрено изучение устройства компьютера,  его возможностей по автоматизированной обработке текстов, созданию презентаций, проектов, использованию ресурсов Интернета. 

Патриотический кружок развивает навыки исследовательской деятельности, коммуникативные возможности,  умение популяризировать собранный материал.

 Кружок «Резьба по дереву» даёт возможность обрести профессиональные навыки резчика по дереву, мастера плотничных и столярных работ, развить навык украшения окружающего пространства, используя элементы дизайна.

Свои достижения обучающиеся, посещающие кружки, демонстрируют на различных презентациях, выставках, мероприятиях, конкурсах, в публикациях в СМИ. Мероприятия, подготовленные кружковцами, посещают не только обучающиеся, но и жители села.

В школе создана и работает детская организация «Бригантина», основным направлением которой является гражданско-патриотическое, а целью - объединение усилий ребят и взрослых для добрых и полезных дел: организации досуга, раскрытия творческих способностей детей, познания окружающего мира. Создана программа «Мы вместе» для решения задач формирования у подрастающего поколения гражданственности, патриотизма, привития здорового образа жизни. Организовано детское самоуправление, которое осуществляется через Совет штурманов, Советы отрядов.  

Итак, в школе имеются условия для обеспечения дополнительного образования и внеурочной деятельности: смоделирована воспитательная система и реализуются дополнительные образовательные программы:

· «Я – гражданин России» (школьная);

· «Школа – территория здоровья» (школьная);

· Отечество (областная);

· Мое Отечество (областная);

· Дети.  Творчество. Родина. (областная);

· Патриотическое воспитание граждан Спасского р-на на 2006-2010гг;

· Комплексная программа по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений и асоциального поведения среди несовершеннолетних на территории Спасского р-на на 2008-2011гг;

· Программа развития физической культуры и спорта Спасского р-на на 2006-2010гг;

· Районная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2006-2009гг»;

· «Молодежь Спасского  района»;

· Комплексная программа профилактики правонарушений на территории Спасского р-на

· Развитие культуры Спасского муниципального р-на на 2007-2010гг;

· Программа развития образования в Спасском муниципальном р-не на 2006-2010гг;

· Программа летнего отдыха «Мы - спассчане, мы – россияне»;

· Программа развития воспитания детей и подростков Спасского р-на «Мы - спассчане, мы – россияне» на 2008-2011;

· Художественно – эстетическое воспитание детей и подростков «Прекрасное рядом» (Спасский дом детского творчества);

· Проект по семейному воспитанию «Только вместе» по взаимодействию школы и семьи на 2004-2009гг.

Кроме кружковой деятельности учащиеся и воспитанники  вовлекаются и в другие мероприятия системы дополнительного образования и досуга:  школьные, районные, областные конкурсы; мероприятия  досуга и отдыха; кружки; мероприятия и акции, направленные на пропаганду ЗОЖ;  общественно-значимую деятельность;  трудоустройство через Центр занятости в школьные трудовые бригады; отдых в лагерях дневного пребывания, санаториях, загородных лагерях; в экскурсионные поездки; посещение театров и музеев.  


Для развития дополнительного образования и внеурочной деятельности в школе предусматривается создание дополнительных кружков и видов отдыха:

· кружки по предметам;

· новые кружки (выявляются в процессе анкетирования);

· лагерь «Школа выживания»;

· туристический лагерь.

Итак, в связи с тем, что школой получен социальный заказ от социума, принимая во внимание изменившуюся социальлно-культурную ситуацию в микрорайоне, учитывая возросший профессионализм педагогического коллектива, возникла необходимость разработки программы развития школы, предусматривающей построение новой модели образовательного учреждения.

Из анализа следует, что школа должна обеспечивать образовательные потребности социума, она должна развивать конкурентоспособность, что возможно в режиме непрерывного развития, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровнях, обеспечивать различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы, направленные на воспитание каждого обучающегося развитой самостоятельной личностью.

Концепция развития школы.

I. Миссия школы.

Построение школы равных возможностей (адаптивной). Адаптивная школа -  это школа со смешанным контингентом учащихся и воспитанников, где учатся одаренные дети и обычные дети. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках четырех ступеней:

I ступень – дошкольное образование;

 II ступень – начальные классы;

 III ступень – основная школа;

 IV ступень – средняя школа.

В основу концепции заложена идея о том, что непременным условием развития индивидуальности учащихся,  воспитанников и  педагогов адаптивной школы является самореализация. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного  образования.

Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. Для осуществления самореализации участники образовательного процесса должны осознавать себя как индивидуальность, свои особенности и проблемы; обладать способностью к самостоятельной образовательной деятельности в разных сферах, то есть сформированными информационно-коммуникативными умениями. 

Ориентиром для определения конечных целей школы должна стать следующая модель выпускника: 

1) имеет патриотическое сознание, чувство верности своей Родине, готовность к выполнению гражданского долга, умеет  встать на защиту интересов своей страны, взять ответственность за судьбу своей Родины;

2) имеет установку на укрепление сохранение своего здоровья, умеет вести здоровый образ жизни;

3) имеет знания об экономическом и экологическом состоянии реального внешнего мира, умеет быть разумным в нём хозяином;

4) имеет потребность в развитии своих способностей в обогащении своего познавательного опыта, умеет использовать свои способности и накопленный опыт для саморазвития;

5) имеет активную жизненную позицию, умеет ставить осмысленные цели и достигать их;

6) имеет знания о природе и обществе, достаточные для продолжения образования, умеет познавать мир и себя;

7) имеет положительную практику в самореализации в учебной и досуговой сферах, умеет управлять своими действиями и контролировать себя, добиваясь успеха, не нарушая норм морали и права.

Системообразующей деятельностью воспитательной системы школы является познавательная деятельность в  патриотическом, краеведческом, здоровьесберегающем направлениях,  интеллектуальная деятельность. Эти деятельности наиболее значимы и привлекательны для большинства обучающихся и воспитанников школы. 

Познавательная деятельность по патриотическому и краеведческому направлениям  позволяет сформировать личность, обладающую следующими качествами: гражданственность, нравственность, духовность, творческий потенциал,  культурное развития, саморазвитие.

Интеллектуальная деятельность дает обучающимся путь к продолжению образования. 

Воспитание здорового образа жизни дает основу для интеллектуального развития, совершенствования эмоционально-волевой сферы,   нахождения своего места на рынке труда.

Основные принципы воспитания:

1. Принцип непрерывности и преемственности процесса образования по горизонтали: урок – предметный кружок – предметная неделя – групповые занятия – факультатив, элективный курс и по вертикали: детский сад – начальная школа – средняя школа – старшая школа.

2. Принцип разновозрастного единства.

3. Принцип открытости системы.

Совместная работа школы, семьи, других социальных институтов, учреждений культуры направлена на обеспечение каждому ребенку максимально благоприятных условий для нравственного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей.

4. Принцип постоянного совершенствования, корректировки всей системы.

Действие этого принципа обусловлено необходимостью учитывать изменения в социуме, потребностях детей и родителей, условиях образования

Основу содержания воспитания составляют общечеловеческие ценности: Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, Земля, Мир.

 Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Цель:

· Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства на основе традиций, образованности, нравственности, культуры, здоровья,  общечеловеческих ценностей.

II. Основные направления развития школы.

1. Содержание образования и организация образовательного процесса.

Задачи:

· Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья детей;

· Реализация нового регионального базисного плана;

· Внедрение здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и воспитания;

· Организация профильного обучения;

· Создание условий для удовлетворения индивидуальных запросов обучающихся;

· Обеспечение общедоступного и бесплатного дошкольного, основного общего и среднего (полного) образования;

· Внедрение и эффективное использование современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий;

· Создание условий для комплексного развития физической, интеллектуальной, духовно-нравственной сфер личности;

Перечень мероприятий: 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	1.1.
	Совершенствование программного обеспечения учебного плана
	2008/2009
	Зам.дир. по УВР

	1.2.
	Обеспечение учебного процесса  учебниками, пособиями, метод. материалами и ср-ми обучения.
	Постоянно
	Директор, зам. по УВР

	1.3.
	Переход к профильному обучению
	2009/2010 
	Директор, зам. по УВР

	1.4.
	Создание информационного банка контрольных, тестовых заданий в соответствии с государственными критериями по предметам
	2009/2010
	Зам. директора по УВР

	1.5.
	Проведение мониторинга влияния организации УВП на здоровье обучающихся и воспитанников
	2008/2013
	Зам.  по УВР

	1.6.
	Участие в работе МО района
	Постоянно
	Зам.  по УВР, ВР

	1.7.
	Участие преподавателей и обучающихся в научно-практических конференциях различного уровня.
	Постоянно
	Педагоги, обучающиеся

	1.8
	Проведение научно-методических семинаров для педагогов:

Основы информационной культуры педагогов;

Современные образовательные, здоровьесберегающие технологии и методики;
	2008/09

2009/10

2009/10

2010/11

2011/2012
	Зам. по УВР

	1.9
	Организация работы психолого-педагогического семинара-практикума.
	Постоянно
	Зам. по УВР

	1.10
	Организация работы методических объединений:

Учителей; 

Воспитателей;

Педагогов дополнительного образования.
	Постоянно
	Зам.  по УВР, зам.  по ВР

	1.11
	Проведение смотров, конкурсов, направленных на выявление и рассмотрение лучшего педагогического опыта, совершенствование учебно-воспитательного процесса.
	Постоянно
	Зам.  по УВР, зам.  по ВР

	1.12
	Организация работы по развитию различных форм внеурочной деятельности (олимпиады, конференции, выставки, смотры, студии, клубы).
	Постоянно
	Зам.  по УВР, зам.  по ВР


2. Нормативно-правовая обеспеченность школы.

Задачи:

· Создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную деятельность ОУ в системе непрерывного образования в современной социально-экономической ситуации.

Перечень мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	2.1
	Совершенствование Устава школы
	2008/09
	Директор

	         2.2
	Формирование нормативно-правовой базы по направлениям:

· Содержание образования;

· Социальное партнёрство;

· Социальная поддержка сотрудников и обучающихся и воспитанников, оплата труда;

· Развитие образовательного учреждения в системе непрерывного образования;

· Внебюджетная деятельность;

· Создание системы государственно-общественного управления и т. д.
	2008/2010
	Директор 


3. Опытно-экспериментальная работа в рамках районных опытно-экспериментальных площадок. 

«Школа – территория здоровья»

Задачи:

· Ведение экспериментальной деятельности на основе применения педагогами традиционных и освоение инновационных методик и технологий, соответствующих концепции развивающегося образования и реализующих идею развития и саморазвития личности.

· Развитие исследований по проблемам здоровья воспитанников и учащихся;

· Создание здоровьесберегающего образовательного пространства;

· Создание условий для развития исследовательских умений и навыков у учащихся и воспитанников.

Перечень мероприятий: 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	3.1
	Обеспечение медицинского осмотра обучающихся, воспитанников и работников.
	Постоянно
	Директор

	3.2
	Проведение углубленного медосмотра детей.
	 2009, 2012 годы
	Директор

	3.3
	Мониторинг состояния здоровья учащихся. 
	Постоянно
	Зам.по УВР

	3.4
	Увеличение охвата детей санаторно-курортным лечением
	Постоянно
	Инспектор по ОПД

	3.5
	Введение третьего часа физкультуры в 5-11 кл.
	2008/2009
	Директор

	3.6
	Введение уроков здоровья в среднем звене
	2009/2010
	Зам.по УВР

	3.7
	Создание зоны отдыха на территории школы – «Зелёного уголка»
	2008 год
	Зам. по АХР

	3.8
	Разработка пятилетней программы оздоровления детей в летнем оздоровительном лагере
	2008 год
	Зам. по ВР

	3.9
	Разработка и изучение карт психофизиологического развития воспитанников и обучающихся
	Постоянно
	Воспитатели, классные руководители

	3.10
	Организация работы зимнего оздоровительного лагеря
	Постоянно
	Зам. по ВР

	3.11
	Психолого-педагогическая  диагностика детей, поступающих в первый класс
	Апрель
	Учителя нач. классов


«Я – гражданин России»

Задачи:

· Формирование у детей целостной и научно обоснованной картины мира через развитие познавательной активности учащихся.

· Формирование самосознания гражданина, ответственного за судьбу своей Родины.

· Приобщение детей к общечеловеческим ценностям, формирование у них адекватного этим ценностям поведения и нравственных основ личности.

· Развитие у ребенка творческого потенциала. 

· Формирование у ребёнка осознания собственного «Я», помощь ему в самореализации, развитии внутренней потребности к самосовершенствованию.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	3.12
	Совершенствование деятельности клуба «Патриот».
	2008-2013
	Руководитель клуба

	3.13
	Развитие исследовательской деятельности на база школьного музея Боевой Славы.
	2008-2013
	Зам. по ВР

	3.14
	Проведение районной краеведческой конференции.
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	3.15
	Проведение мероприятий, посвященных памятным датам России.
	Постоянно
	Зам. по ВР, ст. вожатая

	3.16
	Популяризация в СМИ  деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию.
	Постоянно
	Зам. по ВР

	3.17
	Походы и экскурсии по памятным местам родного края и городам России.
	Постоянно
	Зам. по ВР, кл. руководтели

	3.18
	Проведение акций «Герои рядом с тобой».
	Постоянно
	Зам. по ВР

	3.19
	Разработка и проведение совместных мероприятий с социальными партнёрами школы.
	Постоянно
	Директор

	3.20
	Сбор материала к исследовательскому конкурсу «Мое село - страницы истории»
	Ежегодно
	Учитель истории

	3.21
	Презентации и обобщение опыта работы патриотического кружка.
	Ежегодно
	Руководитель кружка

	3.22
	Разработка и проведение мероприятий, способствующих становлению гражданственности.
	Постоянно
	Классные руководители

	3.23
	Развитие дополнительного образования:

Лагерь «Школа выживания», туристический лагерь, предметные кружки.
	Постоянно
	Зам. по УВР, зам. по ВР


4. Управление школой.

Задачи:

· Создание оптимальной управляющей системы на основе принципов единоначалия и коллегиальности в управлении и рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности;

· Демократизация управления школой;

· Развитие механизмов самоуправления школой;

· Обеспечение участия учащихся в управлении школой, развитие ученического самоуправления;

· Содействие осуществлению прав родителей на участие в управлении деятельностью школы.

Перечень мероприятий:
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	4.1
	Анализ структуры системы управления школой, определение эффективной модели управления, ориентированной на расширение самостоятельности школы.
	2008/09
	Директор, зам.  по УВР, зам. по ВР

	4.2
	Развитие различных форм ученического самоуправления.
	2008/09
	Зам.  по ВР

	4.3
	Организационно-методическое обеспечение деятельности Педсовета как органа управления.
	Постоянно
	Директор 

	4.4
	Компьютеризация учебного процесса, управления, контроля.
	Постоянно
	Директор 

	4.5
	Изучение и внедрение передового опыта управления в образовательных учреждениях.
	Постоянно
	Директор 


5. Кадровое обеспечение школы.

Задачи:

· Совершенствование системы подготовки педагогов к аттестации;

· Использование разнообразных форм повышения квалификации педагогов (курсы, стажировки, педмастерские, проблемные семинары, мастер-классы и др);

· Создание внутришкольной системы повышения педагогического мастерства педагогов, ориентированной на уровень их профессиональной компетенции;

· Разработка механизма анализа и оценки профессиональной компетенции педагогов;

· Разработка эффективной системы стимулирования педагогов.

Перечень мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	5.1
	Подготовка материалов к аттестации педагогов.
	По мере необходимости
	Директор, зам  по УВР

	5.2
	Диагностика профессиональной компетенции педагогов.
	2008/09 уч год

2009/10 уч год
	Зам  по УВР, зам.  по ВР

	5.3
	Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение пед. мастерства педагогов: психолого-педагогические семинары, методические семинары, консультации, конференции и др.
	Постоянно
	Зам  по УВР, зам.  по ВР

	5.4
	Повышение квалификации педагогов курсы, стажировки, пед. мастерские и т. д.
	Постоянно
	Зам. по УВР

	5.5
	Совершенствование Положения об оплате труда педагогов, их социальной поддержке.
	2008/09
	Директор 

	5.6
	Организация занятий психолога с педагогами.
	Постоянно
	Директор

	5.7
	Направление в санатории педагогов, нуждающихся в лечении.
	Постоянно
	Директор


6. Организационно-экономические отношения.

Задачи:

· Создание условий для нормализации бюджетного финансирования школы;

· Создание условий для привлечения внебюджетных средств.

Перечень мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	6.1
	Подготовка предложений для отдела образования администрации района в части финансирования школы.
	Постоянно 
	Директор 

	6.2
	Разработка Положения о внебюджетной деятельности школы
	2009/10
	Директор 

	6.3
	Изучение рынка образовательных услуг.
	Постоянно 
	Директор, зам.  


7. Взаимодействие с семьёй. Социальное партнёрство.

Задачи:

· Содействие семейному воспитанию, расширение просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности;

· Создание условий для удовлетворения потребности семьи и детей в отдыхе и организованной занятости;

· Совершенствование системы профессиональной ориентации;

· Расширение пространства социального партнёрства.

Перечень мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	7.1
	Активизация работы Попечительского совета.
	2008/09
	Директор 

	7.2
	Организация на базе школы кружков и секций районного ДДТ, районного клуба «Витязь».
	Постоянно
	Директор, зам. по ВР

	7.3
	Сотрудничество с Нижегородским институтом развития образования (НИРО) по организации повышения квалификации педагогов. 
	Постоянно
	Директор, зам  по УВР, зам.  по ВР

	7.4
	Организация в школе работы ремонтных бригад старшеклассников по договорам со Спасским ЦГСН.
	Во время летних каникул
	Зам.  по ВР

	7.5
	Расширение контактов с семьёй через реализацию разнообразных форм взаимодействия:

Родительский комитет;

Собрания на дому;

Родительские конференции;

Вечера вопросов и ответов;

Совместные творческие дела;

Руководство родителей в кружках, мастерских;

«круглые столы», консультации психологов, педагогов, медиков, работников правоохранительных органов и др.
	Постоянно
	Директор, зам  по УВР, зам.  по ВР

	7.6
	Развитие сотрудничества с РОВД, МЧС, ЦРБ, СМИ, районным музеем, библиотеками, архивами, лесничеством, работодателями.
	
	

	7.7
	Развитие отношений с общественными организациями (совет ветеранов, клуб воинов-интернационалистов, общество инвалидов и др.), с ветеранами, родственниками героев-односельчан.
	Постоянно
	Директор. зам. по ВР, классные руководители

	7.8
	Создание в школе социокультурного центра для жителей села.
	2009/10
	Директор


8.Формирование материально-технической базы.

Задача:

· Формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе.

Перечень мероприятий: 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	8.1
	Оборудование компьютерного класса
	2009/2010
	Директор 

	8.2
	Оборудование изгороди вокруг школы.
	2008/09
	Зам. по АХР

	8.3
	Приобретение учебного оборудования для кабинетов, спортивного инвентаря.
	Постоянно
	Зам.  по АХР

	8.4
	Замена мебели в классах.
	2009/2010
	Зам. по АХР

	8.5
	Газификация школы и детского сада.
	2010/11
	Директор, зам. по АХР

	8.6
	Замена кузова школьного автобуса.
	2011/2012
	Зам.  по АХР

	8.7
	Усовершенствование ежегодных планов подготовки школы к новому учебному году.
	Постоянно
	Директор, зам.  по АХР

	8.8
	Замена ветхой электропроводки
	2008/09
	Зам. по АХР

	8.9
	Ремонт пищеблока
	2010
	Зам. по АХР

	8.10
	Ремонт спортзала
	2009
	Зам. по АХР

	8.11
	Приобретение интерактивной доски.
	2009
	Зам. по АХР

	8.12
	Приобретение инвентаря и обмундирования для занятий клуба «Патриот».
	2009
	Зам. по АХР


III. Ожидаемые результаты программы

1. Обеспечение уровня образования, отвечающего потребностям личности, общества, государства.

2. Обеспечение образования в режиме развития, обеспечение ресурсной базы.

3. Участники образовательного процесса:
· Выпускник школы – это патриот-гражданин общества, страны, воспитанный на основе традиций, образованности, нравственности, культуры, здоровья, признающий общечеловеческие ценности, способный в изменяющихся социально-экономических условиях вносить ощутимый вклад в самосовершенствование и преобразование общественной жизни.

· Педагог школы, имеющий сформированную мотивацию к инновационной деятельности,   непрерывно повышающий квалификацию, внедряющий в образовательный процесс достижения современной науки, обладающий профессиональной активностью. 

· Родитель, заинтересованный во взаимосвязи  семьи и школы, осуществляющий взаимоподдержку педагогов в деле воспитания и обучения, выбирающий данную школу для обучения детей, данный детский сад для воспитания детей.

· Наличие разных органов общественного управления, отражающих интересы учащихся и воспитанников, родителей, педагогов. 

Ожидаемый результат, выраженный в конкретных показателях.

	№ п/п
	Показатель
	Ответственный 
	Выход

	ПЕДАГОГИ

	1
	Изучение уровня профессиональной компетентности и подготовки педагогов.
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Изучение профессиональной компетентности классных руководителей по проблеме патриотического и интеллектуального воспитания, воспитания здорового образа жизни.
	Зам. по УВР
	МО классных руководителей

	ОБУЧАЮЩИЕСЯ

	1
	Уровень мотивации обучающихся.
	Зам. по УВР
	Собеседование

	2
	Уровень воспитанности обучающихся.
	Классные руководители
	МО классных руководителей

	3
	Уровень обученности обучающихся.
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Уровень нравственной культуры обучающихся.
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	5
	 Сформированность гражданской позиции обучающихся.
	Классные руководители
	МО классных руководителей

	6
	Сформированность ориентации обучающихся к продолжению образования.
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	7
	Уровень состояния здоровья обучающихся и воспитанников.
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	РОДИТЕЛИ

	1
	Ожидания родителей  от школы.
	Администрация 
	Педсовет

	2
	Степень готовности детей к продолжению образования.
	Администрация 
	Родительское собрание


 Программа исследования промежуточных результатов в соответствии с поставленными целью и задачами.

	№ п/п
	Содержание
	Методы
	Подведение итогов

	1
	Эффективность работы педагогов и МО классных руководителей
	· -Анализ планов работы МО;

· -Посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий.
	Совещание при директоре

	2
	Эффективность решений педсоветов.
	Посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий.
	Педсовет

	3
	Эффективность реализации программы ОЭР «Я – гражданин России».
	Посещение и анализ  внеклассных мероприятий.
	Совещание при директоре

	4
	Эффективности работы программы ОЭР «Школа – территория здоровья».
	Анализ проведенных мероприятий
	Совещание при директоре

	5
	Эффективность работы творческих групп по совершенствованию воспитательной системы школы.
	Анкетирование  педагогов
	Совещание при директоре

	6
	Изучение сформированности нравственной культуры  и гражданской позиции обучающихся.
	Наблюдение
	Совещание при директоре

	7
	Изучение сформированности навыков к продолжению образования.
	Мониторинг
	Совещание при директоре

	8
	Эффективность влияния форм воспитательной работы на развитие личности обучающихся.
	Наблюдение, беседы с обучающимися, педагогами, анализ деятельности.
	Педсовет


IV. Критерии результативности.

Уровень воспитанности выпускников.

Этот критерий позволяет оценить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности, на умение отстаивать свою позицию.

Продолжение образование выпускниками

Этот критерий позволяет оценить умения использовать свои способности и накопленный опыт для саморазвития.

Удовлетворенность обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе.

Получаемая информация позволяет определить степень комфортности и благополучия жизни в школе.

Конкурентоспособность учебного заведения.

Этот критерий позволяет оценить усвоение образовательной программы, поступление выпускников в вузы, приток учащихся из других учебных заведений, участие детей и педагогов в смотрах, конкурсах, соревнованиях, репутацию школы.

Наличие сложившегося единого школьного коллектива.

Этот критерий позволяет оценить сплоченность школы по вертикали, устойчивость межвозрастных связей, воспитательный потенциал педагогического коллектива, «чувство школы» в ученической среде, развитость самоуправления.

Упорядоченность жизнедеятельности школы

Этот критерий позволяет оценить соответствие содержания, объема и характера воспитательной работы возможностям и условиям школы, скоординированность всех школьных воспитательных мероприятий, их педагогическую целесообразность, необходимость и достаточность.

Актуальность создания Программы.

Этот критерий позволяет оценить степень актуальности Программы.

V. Этапы освоения и внедрения новой Программы развития школы.

I этап  (2008/2009 гг.) – составление программы развития школы, образовательных и        воспитательных проектов, защита проектов, апробация и внедрение.

II этап ( 2010–2011 гг.) практический – корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

III этап (2012-2013 гг.)– результативный – самоконтроль и экспертная оценка    результатов обучения, воспитания и развития.

VI. Управление реализацией Программы.

1. Создание координационного совета по реализации Программы, в ведении которого находятся следующие вопросы:

Разработка нормативно-правовой базы Программы;

Планирование и контроль за исполнением  мероприятий Программы, их корректировка.

2. Средства контроля:

Аттестация педагогов;

Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы;

Экспертные оценки состояния учебно-воспитательного процесса.
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