Проект перспективного развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Вазьянской средней общеобразовательной школы

на 2011-2015 годы
Село Вазьянка

2011 год

Главные задачи современной школы – 
раскрытие способностей каждого ученика, 
воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, 

готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

«Наша новая школа»

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Переход на новые образовательные стандарты

Переход осуществляется с 2011-2012 учебного года.

«От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлен переход на новые стандарты - требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.

В любой образовательной программе будет две части: обязательная и та, которая формируется школой. Чем старше ступень, тем больше возможности выбора. Новый стандарт предусматривает внеаудиторную занятость - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия.

Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей разных предметов.

В школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Финансовое обеспечение будет построено на принципах нормативно-подушевого финансирования («деньги следуют за учеником»). При этом средства будут поступать и в муниципалитеты, и в каждую школу по нормативу независимо от форм собственности.

Чтобы работа по стандартам была эффективной, предстоит развивать систему оценки КО. Нужна независимая проверка знаний школьников (в том числе - при их переходе из 4-го в 5-й и из 9-го в 10-й классы), механизмы которой могут создаваться силами профессионально-педагогических союзов и ассоциаций. Россия будет продолжать участвовать в международных сравнительных исследованиях КО, создавать методики сопоставления КО в различных муниципалитетах и регионах».
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Разработка и утверждение плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классе
	Директор,

 зам. дир по УВР
	До 25.03. 2011 .
	План мероприятий

	1.2
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС НОО образования второго поколения
	Директор
	До 31.08.2011
	Приказ 

	1.3
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20.08.2011 
	Должностные инструкции

	1.4
	Создание Рабочей группы по разработке основной образовательной программы начального общего образования 
	Директор 
	До 15.03.2011
	Приказ 

	1.5
	Подготовка основной образовательной программы школы 
- пояснительная записка
	Рабочая группа,

директор,

 зам. директора по УВР

 
	До 01.05.

ежегодно
	 
ООПНОО на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ООПНОО на 2012-2013 учебный год (2 класс),

ООПНОО на 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ООПНОО на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	
	
	

	1.6
	Разработка и утверждение учебных программ учителей  по учебным предметам
	Учитель 1 класса, зам. дир по УВР 
	До 31.08
	Рабочие программы, приказ об утверждении

	1.7
	Утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Март

 2011 года
	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность ОУ.

	1.8
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Формирование системы оценки

	1.9
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану УО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.10
	Участие в работе районных инструктивно-методических семинарах   по подготовке и  введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР
	По плану УО
	Участие, обмен опытом

	1.11
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. дир по УВР, 

библиотекарь
	Февраль 

2011 года
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками 

	1.12
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

·   проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (2004г, ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

·   оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,

·  обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, 

учителя 1 классов, завхоз

 
	2011-2015
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.13
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений (музыкальные школы, студии), родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР,

 зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства 

	1.14
	Работа по изучению нормативно-правовой методической  базы, регламентирующей введение ФГОС НОО.
	Директор, зам. директора по УВР
	2011-2015
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС 

	1.15
	Проведение семинаров по реализации ФГОС начального общего образования второго поколения. 
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Минимизация ошибок при введении ФГОС

	1.16
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам введения ФГОС.
	Директор, 

зам. дир по УВР
	Постоянно 
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС 

	1.17
	Оценка готовности ОУ к введению ФГОС 
	Администрация
	Постоянно 
	Самоэкспертиза

	1.18
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Директор 
	В течение года
	Информационная компетентность участников ОП.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность ОУ

	1.19
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	Директор
	В течение года
	Публичный доклад

Школьная конференция 

	1.20
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях управляющего совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, 

зам. дир по УВР, 

зам. дир по ВР 
	В течение года
	Информационная компетентность участников ОП 
Открытость и полнота информаци

	1.21
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год


2. Развитие системы поддержки талантливых детей

«Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. Старшеклассникам нужно предоставить возможность обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки. Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся при приеме в вузы.

Одновременно следует развивать систему поддержки сформировавшихся талантливых детей. Следует распространять имеющийся опыт деятельности физико-математических школ и интернатов при ряде университетов России. Для ребят, проявивших свои таланты в различных областях деятельности, конференции, семинары и другие мероприятия, поддерживающие сформировавшуюся одаренность.

Работа с одаренными детьми должна быть экономически целесообразной. Норматив подушевого финансирования следует определять в соответствии с особенностями школьников, а не только ОУ. Учитель, благодаря которому школьник добился высоких результатов, должен получать значительные стимулирующие выплаты».

	2.1
	Ведение банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Банк данных 

	2.2
	Создание банка творческих работ учащихся
	Зам. дир по УВР
	Постоянно
	Банк работ 

	2.3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Зам. директора по УВР
	По мере проведения 
	Банк текстов

	2.4
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Зам. дир по УВР и ВР
	Май 2011
	Увеличение  количества  ОУ, участников  различных, конкурсов, соревнований

	2.5
	Организация творческих конкурсов
	Зам. дир по ВР
	В теч уч года
	

	2.6
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения (при наличии)
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно 
	Индивидуальные методы обучения.

Повышение ученического фактора в организации обучения

	2.7
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Учителя  
	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	2.8
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся в школьном научном обществе 
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.9
	Организация и проведение научно-практической конференции
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность

	2.10
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников ОП

	2.11
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно 
	

	2.12
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. дир по ВР
	В теч уч года
	

	2.13
	Обмен  опытом  в работе с одаренными детьми
	Учителя
	2011-2015
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, их
самоутверждение, самореализац

	2.14
	Выпуск методических рекомендаций   «Опыт работы с одаренными детьми».
	Учителя
	2011-2015
	

	2.15
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Учителя
	В течение учебного года с 2012 года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.16
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли учащихся, участвующих  в муниципальном предметных олимпиад 

	2.17
	Создание страницы на школьном сайте 
	Зам. директора по ВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	2.18
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Учителя
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	2.19
	Проведение предметных недель
	Зам. директора по УВР
	01-03 ежегодно
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.20
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня

	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.21
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Инспектор по охране прав детства
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности

Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися

	2.22
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми. 
	Зам. директора по ВР
	  

2011-2015 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, их
самоутверждение, самореализац


З. Совершенствование учительского корпуса

«Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей.

Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов («Учитель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» и др.), масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 
Система материальной поддержки - это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и 
1) создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей. Зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов, а комплекс современных финансово-экономических механизмов реально приводит к росту оплаты труда учителей.

2) аттестация педагогических и управленческих кадров - периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой. Принципиально обновлены квалификационные требования и квалификационньие характеристики учителей, центральное место в них занимают профессиональные педагогические компетентности. Не должно быть никаких бюрократических препятствий для учителей, в том числе молодых, желающих подтвердить высокий уровень квалификации ранее установленных сроков.

Модернизация системы педагогического образования:

1) не реже одного раза в пять лет учителя и директора школ повышают квалификацию. Соответствующие программы должны гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов, а значит - образовательных потребностей детей. Средства на ПК нужно предоставлять коллективам школ также на принципах подушевого финансирования, чтобы педагоги могли выбирать и программы, и ОУ, в числе которых - не только институты повышения квалификации, но и педагогические, классические университеты. Необходимо сформировать в регионах банки данных организаций, предлагающих соответствующие образовательные программы. При этом директора и лучшие учителя должны иметь возможность обучаться в других регионах, чтобы иметь представление об инновационном опыте соседей.

2) в системе педагогического образования, переподготовки и ПК следует распространять опыт лучших учителей.

Привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования.

Пройдя психолого-педагогическую подготовку, освоив новые образовательные технологии, они смогут продемонстрировать детям - в первую очередь, старшеклассникам, выбравшим профиль обучения, богатый профессиональный опыт».

	3.1
	Семинар по  новому порядку  аттестации педагогических кадров.

	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	3.2
	Участие в конкурсах муниципального уровня
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Согласно сроков конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности
Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	3.3
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности
	Директор
	По плану министерства
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	3.4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	Постоянно 
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации


План кадрового обновления.
	№ п/п
	Предмет
	Вакансия
	Год
	Примечания

	1
	математика
	-
	-
	

	2
	Русский язык, литература
	-
	2015
	

	3
	Немецкий язык
	-
	2016
	

	4
	история
	-
	-
	

	5
	Химия, биология
	-
	-
	

	6
	Физика
	-
	-
	

	7
	информатика
	-
	-
	

	8
	география
	-
	-
	В 2016 году получает высшее образование

	9
	экономика
	-
	-
	

	10
	технология
	-
	-
	В 2016 году получает высшее образование

	11
	физкультура
	-
	-
	

	12
	Начальные классы
	-
	-
	

	13
	Музыка, ИЗО
	-
	-
	


4. Изменение школьной инфраструктуры

«Школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни. 
Системы отопления и кот-щиционированйiя зданий должны обеспечивать необходимую температуру в любое время года. Школа должна  быть  обеспечена питьевой водой и душевыми. В сельских школах необходимо отработать эффективные механизмы подвоза учащихся, в том числе требования к школьным автобусам.

Обслуживанием школьной инфраструктуры могут на конкурсной основе заниматься малые и средние предприятия (организации школьного питания, коммунального обслуживания, ремонтных и строительных работ). Архитектура школьного пространства (современные дизайнерские решения, обеспечивающие комфортную школьную среду) должна позволять эффективно организовывать проектную деятельность, занятия в малых группах, самые разные формы работы с детьми».

	4.1
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Директор 
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  ОП.  

	4.2
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление МТБ школы

	4.3
	Продолжение оснащения школы новой мебелью
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление  МТБ  школы

	4.4
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор, завхоз
	2012-2015
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	4.5
	Обновление спортивного оборудования

 
	Директор, завхоз
	2011-2015
	Повышение результативности спортивной работы

	4.6
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Директор, завхоз
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	4.7
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы 
	Директор, завхоз
	Сентябрь 
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования 

	4.8
	Приобретение в учебные кабинеты необходимого оборудования
	Директор, завхоз
	2011-2015
	Укрепление МТБ школы


5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

«Сохранение, укрепление физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.

Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. Кроме того, должен быть осуществлен переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников. В 2010 году был  введен норматив занятий физкультурой - не менее трёх часов в неделю с учётом индивидуальных особенностей детей.

Именно индивидуальный подход предполагает использование современных образовательных технологий и создание образовательных программ, которые вызовут у ребенка интерес к учебе. Практика индивидуального обучения с учетом возрастных особенностей, изучение предметов по выбору, общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий позитивно скажутся на здоровье школьников. Но здесь нужны не только меры со стороны взрослых. Намного важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь станет важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья».

	5.1
	Обеспечение обучающихся качественным сбалансированным  горячим питанием.

	Директор, зам. дир по ВР
	Сентябрь, январь
	Увеличение  доли  обучающихся  ОУ, которые  получают  полноценное  горячее  питание 

	5.2
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.


 
	Педагог-организатор ОБЖ
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.3
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе  среди учащихся.
	Зам. директора по ВР
	2011-2015
	Укрепление здоровья учащихся

	5.4
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР
	В течение года
	

	5.5
	Продолжить внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Физическое развитие учащихся

	5.6
	Выделение детей в основную и подготовительную группу
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Сентябрь 
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	5.7
	Медосмотр учащихся

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Октябрь 
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.8
	Организация родительского всеобуча.

Беседы для родителей

 
	Классные руководители
	2011-2015
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников

	5.9
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	Учитель физ. культуры 
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися

	5.10
	Организация работы спортивных секции
	Учитель физ. культуры
	Сентябрь ежегодно
	Увеличение  количества  школьников, занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	5.11
	Мониторинг занятости учащихся в спортивных секциях
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь ежегодно 
	

	5.12
	Организация и проведение Дней Здоровья школы
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры
	2011-2015
	 
 

 

 

Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни;

 

	5.13
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований
	Учитель физ. культуры
	2011-2015
	

	5.14
	Организация и проведение акций здоровья
	Зам. директора по ВР
	2011-2015
	

	5.15
	Классные часы 
	Кл рук
	2011-2015
	

	5.16
	Организация родительского всеобуча.

Беседы для родителей

 
	Классные руководители, психолог ( по приглашению)
	2011-2015
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников


6. Расширение самостоятельности школ

«Школа должна стать более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств. 
Законодательно закрепляется равенство государственных и частных ОУ, предоставив семьям более широкие возможности выбора школы. Целесообразно также развитие концессионных механизмов для привлечения к управлению школами частных инвесторов.

Ученикам будет предоставлен доступ к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования, в том числе в рамках дополнительного образования. Это особенно важно для малокомлектных школ, для удалённых школ, в целом для российской провинции.

Ключевыми механизмами реализации инициативы должны стать как проектные, так и программные методы работы. Направления деятельности будут осуществляться в рамках приоритетного национального проекта «Образование», Федеральной целевой программы развития образования и Федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России».

	6.1
	Переход в статус бюджетного учреждения
	Директор
	До 01.09.2011
	Изменение статуса   

	6.2
	Создание условий для постепенного перехода школы на новую систему оплаты труда 
	Директор
	По плану министерства
	Оптимизация  штатного расписания  школы  

	6.3
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

-  приобретение мультимедийных комплексов для предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе (история, немецкий яз, кабинеты  начальных классов).

- обучение педагогов 

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей

- реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.

 


7. Повышение качества образования.

7.1. Участие в системе публичного мониторинга качества образования.

7.2. Внедрение системы внутришкольного мониторинга в условиях реализации ФГОС , включающую в себя ВШК качества процесса, ВШК качества результатов, ВШК качества управления.                                             
  Оценка результатов реализации плана перспективного развития МБОУ Вазьянской СОШ
на основе национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
 
	1.      Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Внедрение ФГОС
	Численность школьников, обучающихся по ФГОС
	1 класс
	1,2 классы
	1,2,3 классы
	1,2,3,4 классы
	1,2,3,4,5 классы

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Численность учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	50%
	100%
	100%
	100%
	100% 

	Развитие материально-технических условий для введения ФГОС
	Численность учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС
	50%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Развитие системы оценки личных достижений учащихся
	Численность школьников, имеющих портфолио личных достижений
	1
	1,2,
	1,2,3
	1,2,3,4
	1,2,3,4,5

	2.      Развитие системы поддержки талантливых детей

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Рост количества школьников, работающих в научном обществе учащихся
	6%
	8%
	10%
	12%
	14%

	
	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	6%
	8%
	10%
	12%
	14%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся
	Рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	2%
	3%
	4%
	5%
	6%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей учащихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	15%
	18%
	20%
	22%
	25%

	3.      Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям
	Численность учителей, прошедших ФГОС
	50% (1-4)
	100% (1-4)
	100% (1-4)
	100% (1-4)
	100% (5-9)

	
	Численность учителей, прошедших различные курсы повышения квалификации
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	5%
	10%
	15%
	25%
	90%

	4.      Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Усиление материально-технической базы школы
	Численность учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети
	27%
	45%
	54%
	75%
	90%

	Развитие единой образовательной среды
	Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	5%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов
	Численность учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	100%
	40%
	50%
	60%
	70%

	5.      Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	60%
	70%
	80%
	90%
	95%

	Укрепление  здоровья школьников
	Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни
	1%
	2%
	3%
	4%
	5%

	6.      Расширение самостоятельности школы

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Изменение статуса
	Бюджетное учреждение
	100
	 
	 
	 
	 

	Переход на новую систему оплаты труда
	НСОТ
	 100
	
	 
	 
	 


 
Приложения к проекту развития МОУ Вазьянской СОШ:
· Проект «Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения»

· Основная образовательная программа;

· Учебный план;

· Программа развития школы «Школа гражданственности и патриотизма»;

· Программы ОЭР: «Школа – территория здоровья» (муниципальная экспериментальная площадка), «Формирование гражданской идентичности личности средствами музейной педагогики» (региональная экспериментальная площадка);

· Программа по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников в условиях внедрения ФГОС на 2011-2016 годы;
· Модель внеурочной деятельности в 1 классе МОУ;
· План методической работы по внедрению ФГОС НОО;
· Смета материально-технического обеспечения в связи с внедрением ФГОС;
· Программа интеллектуального развития;

· Программа по профилактики безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ «Дороги, которые мы выбираем…»;
· План развития материальной базы МОУ Вазьянской средней  школы на 5 лет.(2011-2016 годы)

· Паспорт антитеррористической защищенности объекта.
